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Modulo di feedback 

La logica dell’Apprendimento Organizzativo prevede una continua interazione tra 

gli interlocutori per favorire il miglioramento continuo sia dal punto di vista 

relazionale che da quello delle competenze professionali.  

Se decidi di utilizzare questo modulo è utile fare una riflessione su “come ha 

funzionato” e quanto ha influito sul corso della riunione.  

Se poi vorrai, ti chiedo di reinviarmi questo modulo di feedback compilato, 

all’email posta@antoniomassari.it , per mettermi a conoscenza di come hanno 

funzionato le “Regole per lavorare in gruppo” ed aiutarmi a migliorare il 

modulo se ce ne sarà bisogno. 

Grazie! 

 

Data: ______________ Azienda:__________________________________________________ 

 

Per ognuno dei quesiti seguenti clicca su una delle quattro caselle secondo il 

seguente criterio: 

 

A. È stato facile comprendere il significato delle regole per il lavoro di 

gruppo? 

Per niente 1 Poco 2 Molto 3 Del tutto 4 

 

B. Le persone impegnate nella riunione hanno accettato di buon grado l’uso di 

un nuovo strumento di lavoro ? 

Per niente 1 Poco 2 Molto 3 Del tutto 4 

 

C. Quanto pensi che i partecipanti alla riunione abbiano capito le regole del 

lavoro di gruppo? 

Per niente 1 Poco 2 Molto 3 Del tutto 4 

 

D. Quanto ritieni sia stato utile utilizzare lo strumento? 

Per niente 1 Poco 2 Molto 3 Del tutto 4 

E.  
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F. Quanto ritieni sia stata utile ognuna delle regole applicate? 

 parlare in prima persona delle proprie esperienze e dei propri pensieri ( Io 
... ), evitando le generalizzazioni; 

Per niente 1 Poco 2 Molto 3 Del tutto 4 

 

 esprimere i veri pensieri e ad accettare il punto di vista degli altri 

membri del gruppo sull'autenticità dei propri pensieri; 

Per niente 1 Poco 2 Molto 3 Del tutto 4 

 

 rivolgere le proprie valutazioni a fatti, azioni e comportamenti, evitando i 

giudizi sulle persone; 

Per niente 1 Poco 2 Molto 3 Del tutto 4 

 

 ricercare con meticolosità gli aspetti positivi dei punti di vista degli 
altri membri del gruppo; 

Per niente 1 Poco 2 Molto 3 Del tutto 4 

 

 fare interventi brevi per permettere a tutti di esprimere il proprio punto 
di vista; 

Per niente 1 Poco 2 Molto 3 Del tutto 4 

 

 mantenere una partecipazione attiva e ad informare il gruppo quando questo 
non avviene, specificando il perché. 

Per niente 1 Poco 2 Molto 3 Del tutto 4 

 

Note integrative eventuali: 

 

 

 

 

 

 


